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CONTRATO Nro 4817-2025
OBJETO:

INFORME Nro 04 de 06

CONTRATISTA: ASOCIACION

DIVINO PASTOR PERIODO: 01 DE MARZO al 30 DE MARZO 2026

Nro. DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS |SI NO OBSERVACIONES
Atender diariamente y de manera integral Se observa relacion de adulto mayores iniciando en JOSE RUBELIO LOPEZ
hasta el numero de cupos (adultos mayores) QUINTERO y terminando en JESUS ARBEY ORTIZ PEREZ - Se observa que
1 o usuarios en condicion de desproteccion X existen en el informe la relacion de 72 cupos en el proceso para este periodo de
social y familiar, adjudicados al centro de informe se atendieron 72 evidenciando de manera clara los soportes y evidencias

proteccion en el municipio de Pereira que acreditan el alcance




Brindar a la poblacion adulta mayor el
servicio de alojamiento en el centro de
proteccion social, contribuyendo a la
satisfacion de sus necesidades basicas, de
acuerdo con los requerimientos tecnicos y
condiciones minimas .

Se observa en el informe del contratista certificacion expedido por la representante
legal el cual indica el cumplimiento del alcance en relacion al alojamiento para 72
personas aportando registroS fotografico que permite evidenciar las condiciones
habitacionales del CPSAM logrando evidenciar el cumplimiento del mencionado
alcance. de igual forma se aporta certificado de aporte de alojamiento realizado por
la Asociacion Divino Pastor para el periodo de informe del 1 de marzo al 30 de
marzo del 2026.

Garantizar para el desarrollo del convenio, el
personal asistencial y profesional minimo
requerido de acuerdo a los perfiles y
idoneidad y experiencia

Durante el presente periodo de informe se procedio a validar las hojas de vida de
las siguientes personas en razé6n a la modificacion que se presento saliendo el
siguiente personal JUAN MARTIN CASTRO del cargo de Cuidador saliendo el dia
28 de Febrero de 2026, ingresando la sefiora YACIRA MOSQUERA para el
mencionado cargo de Cuidadora el dia 1 de marzo del afio 2026 se retira auxiliar
de servicios generales CLAUDIA PATRICIA URREGO el dia 18 de marzo de 2026
ingresando la auxiliar de servicios CLAUDIA NAYIB HERRERA el 19 de marzo del
2026, , los contratistas del operador conforme a lo sefialado en el anexo tecnico
logran aportar las evidenciar con los soportes con los que estos cuentan con la
formacion e idoneidad que acredita experiencia de tiempo de labor , certificados
que les corresponde el certificado, certificados de antecedentes entre otros
requisitos que exige el anexo. motivo por el cual se evidencia el cumplimiento de
perfiles presentados por el operador en razon al talento humano.




Dar cumplimiento y entregar a los usuarios
segun corresponda, de manera oportuna y
en la frecuencia establecida, los suministros
e insumos para brindar los cuidados diarios
relacionados con higiene, cuidado personal y
alimentacion, servicios de transporte a citas
medidas , seguro exequial, actividades
productivas, recreativas y culturales

Se logra evidenciar en el informe del contratista la relacion de planillas firmadas,
registro fotografico del suministro y entrega de los kit de aseo sefialados en el item
4.1 para un total de 72 adultos mayores , asi mismo se logra evidenciar en el item

4.2 en lo concerniente en el componente de higiene en el cual se observa los
elementos suministrados y registros fotograficos. se observa que esta entrega la
realizaron los contratistas de la subsecretaria de grupos vulnerables dando fé de la
entrega En el 4.3 se observa detallado del servicio exequial de la empresa
MAPFRE con listado anexo en el cual se puede comtemplar el listado de los
beneficiarios iniciando con JOSE RUBELIO LOPEZ QUINTERO y termina en
JESUS ARBEY ORTIZ PEREZ. 4.4 Entrega de insumos de manualidades se
observa acta de entrega de insumos con registro fotografico de los elementos
aportados al revisar el acta se logra observar que se brinda claridad sobre la
entrega comprendida en el periodo del 1 de marzo al 30 de marzo del 2026 asi
como los soportes y evidencias del periodo del presente informe. el 4.5 transporte
se logra evidenciar acta en ela cual se manifiesta que para el periodo de informe se
realizaron los traslados de los adultos mayores en el vehiculo de placa FWX193
que se observa en el informe que se aporto los documentos del vehiculo y seguro
el cual se encuentra vigente. Asi mismo la relacion de los adultos mayores con sus
desplazamientos (fechas) y acciones de traslado desarrolladas y registros
fotograficos.

Suministro a los usuarios, una alimentacion
balanceada, alimentacion con certificacion
de saneamiento.

Se evidencia en el informe del contratista registro fotografico de suministro de
alimentos en los diversos momentos del dia, asi mismo la minuta de alimentos por
semana, planillas firmadas por los adultos mayores del suministro de alimentos se
indica por parte del contratista el suministro de un total de 2016 raciones de
alimentos.( Dicha informacion sera revisada por parte del area financiera).




Brindar orientacion psicosocial de manera
preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en
la etapa de la vejez y los efectos a las que
ellas conducen

Se observa en el informe de contratista la relacion de 7 visitas dentro de las cuales
indica el contratista que se realizaronen la sede 1y 4 visitas en la sede 2 en las
cuales se presentaron 20 intervenciones individuales y 8 actividades grupales
cuya finalidad es brindar la atencion psicosocial a la poblacion adulta mayor
aportando registro fotografico e informacion relacionada con el objetivo de la
actividad desarrollada. informe presentado por parte de la psicologa ALEXANDRA
PATRICIA DUQUE ALZATE del centro de proteccion. en el cual se puede observar
las acciones aplicadas desde el componente psicosocial.

Brindar Atencion Primaria en Salud como la
promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de las
personas mayores....

Se logra evidenciar en el informe del contratista acta de consolidacion de las
acciones desplegadas por los profesionales en gerontologia, evidenciando 4 visita
realizadas 24 actividades para un total de atencion de 45 adultos mayores
atendidos, la nutriciénista presenta 4 intervenciones actividades realizadas 41
intervenciones individuales , 6 actividades supervision y acompafiamiento al
proceso de preparacion de alimentos para los adultos mayores, el personal de
auxiliares de enfermeria en el cual se relaciona las acciones desplegas de APS
durante el periodo de informe aportando registro fotografico e informacion de las
acciones desarrolladas. se logra observar de manera clara la poblacion impactada
las cuales se relacionan en cada una de las actas por parte del personal de
auxiliares de enfermeria.a los 72 adultos mayores

Prestar el servicio de orientacion productiva
a traves de capacitaciones en proyectos de
arte y manualidades proporcionando los
insumos en manualidades las cuales deben
realizarse minimo tres (3) veses a la semana

Se observa en el informe del contratista acta en el cual relaciona las actividades
desplegadas (8) durante el periodo de informe dando cumplimiento de
ACTIVIDADES del alcance aportando con el acta registro fotografico en el cual se
demuestra por parte del contratista las actividades desarrolladas durante el periodo
de informe del 1 de marzo al 30 de marzo de 2026 en relacion a proyectos de
artes y manualidades impactando segun el informe del contratista interviniendo por
actividad a proximadamente 15 adultos por cada una de las actividades .




Generar ambientes de esparcimiento
mediante actividades , deportivas ,

Se puede contemplar en el informe del contratista las actividades desplegadas en
deporte, recreacion y cultura durante el periodo de informe indicando expresando
de manera clara la actividad desarrollada y el objetivo de esta, aporta registro

9 recreativas , culturales, otras actividades X fotografico. en el cual se constata la realizacion de actividades impactando en el
ocupacionales definidas en laley 1276 de periodo comprendido del 1 de marzo al 30 de marzo del 2026 a los adultos
2009 minimo dos (2) veces por semana mayores que se encuentran en el CPSAM. atendiendo en total 72 adultos mayores
en 8 actividades..
El contratista aporta en su informe la resolucién No 010379 del 7 de noviembre de
Garantizar el cumplimiento de todas las 2025 en el cual se autoriza la instalacion y el funcionamiento del centro de
10 normativas de seguridad,saludbridad y X proteccion social para el adulto mayor "Asociacion Hogar Del Abuelo Divino
ergonomia, mediante certificacion de un Pastor" de igual forma aporta acta firmada por el sefior Harrisor Garcia Cifuentes
profesional de seguridad y salud en el trabajo responsable de SG-SST del Centro de Proteccién del periodo 1 de febrero al 28
de febrero del 2026.
. Se puede evidenciar en el informe presentado por el contratista el desarrollo de
Desarrollar la propuesta de huerta productival L ) . .
- dos (2) actividades en relacion al objeto del alcance aportando informe de las
que fuera ofertada en el proceso competitivo, L : ) L .
11 X actividades desplegadas y registro fotografico de la participacion de la poblacion

la cual es aporte total de la ESAL conforme
al nexo 9 de la oferta tecnica

adulta mayor, el objetivo y el impacto generado conforme a lo sefialado en el anexo
tecnico en el periodo comprendido del 1 de marzo al 30 de marzo del 2026.

CONCLUSONES Y RECOMENDACIONES: DESARROLLADA LA REVISION DE LOS ALCANCES DE LA PROPUESTA DEL CONVENIO SE
OBSERVA QUE ESTOS CUENTAN CON SOPORTES Y EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL ACCIONAR DURANTE EL PERIODO DE INFORME
ASI COMO LOS SOPORTES QUE ACREDITAN LAS HOJAS DE VIDA DE LAS PERSONAS QUE INGRESAN - RAZON POR LA CUAL SE

DEBERA CONTINUAR CON EL FLUJO CORRESPONDIENTE

NOMBRE ANDRES FELIPE AGUIRRE O

FIRMA::

CARGO: ABOGADD CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 10-04-2026

APROBO SI- JORGE
IVAN LAVAREZ FRANCO

Supervisor




